Zapadt prawomocny wyrok w
sprawlie odwotania Dyrektora
Szkoty

6 maja 2019 r. w Sadzie Rejonowym w tomzy zapadt wyrok w
gtosnej sprawie odwotania ze stanowiska Dyrektora Szkotly.

Po rozpoznaniu w dniu 24 kwietnia 2019 r. sprawy odwotania ze
stanowiska Dyrektora przeciwko Szkole Podstawowej o
.przywrécenie stanowiska pracy, odszkodowanie i wynagrodzenie
za okres gotowosci do pracy”, Sad oddalit powddztwo w czesci
dotyczgcej roszczenia o odszkodowanie i wynagrodzenie za okres
gotowosci do pracy na stanowisku dyrektora. Umorzono réwniez
postepowanie w pozostatej czesci. Dodatkowo zasgdzono od
Powoda na rzecz Szkoty Podstawowej kwote 2 700,00 zt tytutem
zwrotu kosztdéw zastepstwa procesowego. Wyrok jest juz
prawomocny.

W uzasadnieniu do wyroku ktére cytujemy:

»,58d na podstawie wnikliwej analizy zebranego w sprawie
materiatu dowodowego uznat za bezsporne, ze powdd jako
dyrektor pozwanej szkoty dopuscit do powstania szeregu
nieprawidtowos$ci i uchybien w funkcjonowaniu szkotly, ktore
szczegl6towo zostaty wskazane w Zarzgdzeniu z dnia 11 lipca
2018r. nr 288/18 wydanym przez Wéjta Gminy Kotaki KosScielne,
stanowigcym podstawe odwotania powoda z tego stanowiska. Sad
ustalit, ze z uzasadnienia ww. zarzgdzenia wynika bez zadnych
wagtpliwo$ci, co jest istotg zarzutdow stawianych powodowi jako
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dyrektorowi szkoty, ktore uzasadniaty jego odwotanie. Na
podkreslenie zastuguje, 1z okolicznosci wskazane w
przedmiotowym zarzgdzeniu znalazty potwierdzenie w innych
dokumentach zatgczonych do akt sprawy: protokotach kontroli
doraznych przeprowadzonych przez Kuratorium OSwiaty w
Biatymstoku w Zespole Szkét 1im. abp. Romualda
Jatbrzykowskiego w Kotakach Koscielnych w dniach:
16.06.2016r., 26-27.09.2016r., przeprowadzonego audytu w
dniach 1-3.02.2017r. 1 ewaluacji problemowej. Wykazaty one
jednoznacznie, ze w omawianej placéwce oswiatowej doszto do
zaistnienia probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem szkolg przez
dyrektora 1 uzyskiwanymi niskimi efektami ksztatcenia
mtodziezy (ewaluacja problemowa na poziomie oceny ,D”).
Ustalono, ze szkota nie spetnia wymagan w zakresie: procesu
edukacyjnego; nabywania przez ucznidéw wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej; zarzadzania
szkotga lub placdéwkg stuzgcg jej rozwojowi. Ujawniono
nieprawidtowosci w zakresie wypetniania obowigzkow
wynikajgcych z petnienia przez (..) funkcji dyrektora szkoty,
szczegélnie w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego,
kierowania pracga Rady Pedagogicznej, tworzenia warunkow
sprzyjajgcych rozwojowi szkoty. Powyzsze skutkowato
wdrozeniem programu naprawczego dotyczgcego organizacji
procesoéw edukacyjnych przebiegajgcych w szkole. Niestety
zdaniem Sadu, z analizy tresci protokotéw kontroli dorazZnych
wynika niezbicie, ze stwierdzone uchybienia podczas
sprawowanego nadzoru kuratorskiego nie byly przez éwczesnego
dyrektora realizowane lub zostaty zrealizowane tylko w
nieznacznej czesci, pomimo tego ze byt on terminowo
zobowigzany do ich wykonania 1 za kazdym razem nie wnosit
uwag do tresci protokotéw i zalecen pokontrolnych. W ocenie
Sgdu , przedstawione dowody z ww. dokumentdéw, niezbicie
wskazujg, ze powdd nie wywigzywat sie w sposéb prawidiowy z
powierzonych jemu obowigzkdéw dyrektora szkoty. Przyjeta przez
niego pasywna postawa 1 fakt nie wdrazania zalecen
pokontrolnych nie znajdujg uzasadnienia 1 nie ttumaczg w
jakikolwiek sposéb, dlaczego nie podjgt skutecznych dziatan



zmierzajgcych do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosSci.
Powyzsze , w ocenie Sgdu, dawato prawo organowi prowadzgcemu
te placowke oswiatowg, do podjecia radykalnego rozwigzania
skutkujgcego odwotaniem powoda ze stanowiska. Wskazac nalezy,
ze zarzuty postawione powodowli w Zarzadzeniu z 11 lipca
2018r. nr288/18 znalazty réwniez potwierdzenie w zeznaniach
swiadkow: J.P. wizytatora w Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.
Potwierdzita ona, Ze z uwagi na niskie wyniki egzaminoéw
zewnetrznych 1 zte funkcjonowanie szkoty , powodd jako
dyrektor szkoty zostat zobowigzany do stworzenia programu
naprawczego i wykonania zalecen pokontrolnych Swiadek podata,
ze podczas kontroli, ktdra przeprowadzata w we wrzesniu
2016roku dyrektor gubit sie w poszukiwaniu dokumentow, ktore
w stosie lezaty w szafe, a zdarzyto sie, ze nie mégt danego
odnalez¢. Swiadek wskazata, ze dyrektor w sposéb
nieprawidtowy, tj. fragmentaryczny, niepetny sprawowat nadzdr
pedagogiczny, a dziatania zaplanowane do wykonania w
poprzednim roku, nie byty wykonane 1 nie uzyskata wyjasnienia
dlaczego tak sie stato. Zaznaczyta, ze dyrektor nie potraft
wyttumaczy¢ dlaczego zaplanowal pewnego typu zadania, ktore w
jej ocenie nie pasowaty do potrzeb szkoty. Przytoczyta jego
wypowiedz, ze jako wyttumaczenie podat, Ze moze nie nadaje
sie na te funkcje i ma za duzo obowigzkéw. Swiadek zarzucita
powodowi podejmowanie dziatan pozornych, brak
odpowiedzialnosci. Potwierdzita fakt, ze powdd nigdy nie
zakwestionowat zadnego z zalecen pokontrolnych, a wrecz
wspétpracowat i przyznawat sie do tego czego nie zrobit.
Zdaniem swiadka skala tych nieprawidtowosci 1 zaniedban
powoda jako dyrektora ztozyta sie na koncowy efekt -
odwotania powoda z zajmowanego stanowiska. Swiadek
potwierdzita ,ze Podlaski Kurator Oswiaty w lutym 2017roku
wyrazita pozytywng opinie co do odwotania powoda =z
zajmowanego stanowiska w trybie art. 38 ust. 2 ustawy o
systemie oswiaty (dowéd: zeznania Swiadka J.P. — k. 184
-185). Swiadek S.J. — Wéjt Gminy Kotaki Kos$cielne stwierdzit,
1z z uwagi na skale nieprawidltowosci w zakresie pracy powoda
na zajmowanym stanowisku, ustalong w postepowaniu nadzorczym



( kontrole dorazne , audyt), naciski radnych i mieszkancoéw
gminy podjgt decyzje o odwotaniu powoda z funkcji
kierowniczej. W ocenie Swiadka podane w Zarzgdzeniu z 11
lipca 2018r. nr 288/18 fakty wskazujg na uchybienia powoda
jako dyrektora szkoty, ich skale 1 wage 1 uzasadniajg decyzje
0 jego odowlaniu w trybie wskazanym w tym zarzadzenia.
Zaznaczyt, ze nowy dyrektor szkoty doprowadzit do
zmniejszenia iloSci uchybien i1 wzrostu poziomu ksztatcenia
(zeznania Swiadka S.J. k. 185,186).

W zwigzku z powyzszym, Sgd nie zgodzit sie z podniesionymi
przez powoda zarzutami, ze do jego odwotania doszto
niezgodnie z prawem 1 ze z tres$ci Zarzgdzenia z dnia 11 lipca
2018r. nr 288/18 nie wynikajg motywy, ktorymi kierowal sie
organ prowadzacy pozbawiajgc go funkcji kierowniczej 1 ze nie
przedstawiono zadnej argumentacji czy wyjasnien stanowiska. W
ocenie Sgdu z analizy tresSci tego dokumentu jednoznacznie
wynika, jakiego typu nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
placowki 1 pracy powoda jako dyrektora szkoty zostaty
stwierdzone, okre$lona zostata ich skala. Zdaniem Sgdu organ
prowadzgcy szczegdétowo wykazat i oméwit zarzuty przedstawione
powodowi. Bezspornie wskazano, e o0sobg odpowiedzialng za
ich powstanie jest powdd jako dyrektor szkotly.

Ustalono, ze wytyczne 1 zalecenia kontrolne, nie zostaty
przez dyrektora wdrozone. Sgd, po analizie zebranego w
sprawie materiatu dowodowego, tj. zataczonych do akt
dokumentéw 1 zeznan powotanych Swiadkéw stwierdzit, zZe
pozwany pracodawca wykazat, 1z przyczyny podane powodowi w
dokumencie jego odwotania z funkcji dyrektora byty
rzeczywiste, prawdziwe 1 znalazty oparcie w ustalonym przez
Sgd stanie faktycznym. Powyzsze , w ocenie Sgdu, dowodzi
zasadnosci podjetych przez organ prowadzgcy dziatan
skutkujgcych odwotaniem powoda z zajmowanego stanowiska
dyrektora. Sad w petni podzielit stanowisko strony pozwanej
co do przyczyn odwotania powoda ze stanowiska dyrektora,
charakteru tych uchybien, jak i stopnia ich doniostosci pod



katem oceny, czy mogty one skutkowac jego odwotaniem ze
stanowiska dyrektora na podstawie art. 66ust. 1 pkt. 1lit.b
ustawy Prawo oswiatowe. Zdaniem Sadu, w konteksScie ustalonych
powyzej okoliczno$Sci, nie zastuguje na uwzglednienie
podnoszony przez [powoda zarzut braku o negatywnej oceny jego
pracy i wykonywania zadan. Powdd wskazat bowiem na pozytywna
ocene swojej pracy, sporzgdzong w roku 2014r. przez
poprzedniego wdéjta. Zdaniem Sadu, z uwagi na tresc
postawionych powodowi w Zarzgdzeniu z dnia 11 lipca 2018r. nr
288/18 zarzutéw i przedstawionych dowoddéw z dokumentdw ,w tym
dowodu z audytu dotyczgcego gospodarki fnansowej szkoty,
realizacji ustawy o ochronie danych osobowych, realizacji
efektywnosci wdrozenia 1 realizacji kontroli zarzgdczej ,
realizacji zalecen pokontrolnych i protokotdéw kontroli
przeprowadzonych przez organ nadzoru pedagogicznego
—Kuratorium OSwiaty w Biatymstoku, nalezy uznal, ze zostaty
spetnione przestanki wskazane w art.66 ust. 1 pkt. 1 lit. b
Prawa oswiatowego. Sad uznat takze za chybione twierdzenia
[powoda, ze likwidacja stanowisk wicedyrektora szkoty,
pedagoga 1 konserwatora, doprowadzita do nieprawidtowosSci w
stanie budynku, bezpieczenstwa 1 nieprawidtowos$ci
organizacyjnych. Pomiedzy likwidacjag tych stanowisk, a
stwierdzonymi uchybieniami w wykonywaniu powierzonych
powodowi zadan nie ma zwigzku. To powdd jako dyrektor
odpowiadat za prawidtowe funkcjonowanie szkoty. Zupetnie
bezzasadne 1 sprzeczne z przedstawionym materiatem dowodowym
sg twierdzenia powoda, ze realizowat zalecenia z kontroli
doraznych w okreslonym terminie. Przeczg temu bowiem
ustalenia protokotéw kontroli doraznych i zeznania swiadka
J.P. oraz wnioski wyptywajgce z przeprowadzonego audytu.

Powyzsze sSwiadczy takze o tym, ze decyzja o odwotaniu go z
funkcji dyrektora nie miata ,wbrew opinii powoda, charakteru
dowolnego lub arbitralnego, a wrecz przeciwnie zostata
zdaniem Sgdu szczegdtowo uzasadniona i rzetelnie dowiedziona.
Wskazac¢ nalezy ponadto, ze powdd nie zakwestionowatl, ze
przeprowadzona ewaluacja uplasowata szkote na poziomie ,D”



(jednym z nizszych). Dlatego tez wskazane przez niego w
pozwie argumenty Swiadczgce o wysokim poziomie nauczania
stojg w sprzecznosci z ustaleniami kontroli dorazZnych,
raportu z ewaluacji problemowej w zakresie wynikoéw nauczania

Podniesione ponadto przez powoda w stosunku do osoby wdjta
zarzuty natury osobistej, w ocenie Sgdu ,okazaty sie
gotostowne. Powdd nie przedstawit® zadnych dowodéw na te
okolicznos$¢ . Wojt S.J. zeznat zas$ ,ze kierowal sie oceng
pracy powoda jako dyrektora i opiniami innych, zewnetrznych
podmiotdw zainteresowanych prawidtowym funkcjonowaniem
szkoty, a nie swoimi osobistymi uprzedzeniami wobec powoda ,
majgcymi kontekst polityczny.”

Orzeczenie to pokazuje, ze W6jt Gminy Kotaki KoScielne
postgpit stusznie, odwotujgc dyrektora ze stanowiska na
podstawie negatywnej oceny pracy oraz Llicznych
nieprawidtowosci stwierdzonych w prowadzeniu placdwki.



Sygn. akt IVP 68/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 maja 2019r.

Sad Rejonowy w Lomzy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Urszula Zaleska
Lawnicy: Urszula Kaminska, Elzbieta Honorata Poreda
Protokolant: st. sekr. sqd. Magdalena Laskowska

po rozpoznaniu w dniu 24 kwietnia 2019r. w Lomzy

na rozprawie

sprawy z powddziwa [ ]

przeciwko Szkole Podstawowej im. abpa Romualda Jalbrzykowskiego w
Kolakach Koscielnych

o przywrécenie stanowiska pracy, odszkodowanie i wynagrodzenie za okres
gotowosci do pracy

L Oddala powddztwo w czesci dotyczacej roszczenia o odszkodowanie i
wynagrodzenie za okres gotowosci do pracy na stanowisku dyrektora.
1. Umarza postepowanie w pozostatej czesci.

I1I. Zasadzaodpowoda[ ______ |narzecz pozwanej Szkoly
Podstawowej im. abpa Romualda Jatbrzykowskiego w Kotakach

Koscielnych kwote 2700-( dwa tysiace siedemset ) ztotych tytutem zwrotu
kosztdéw zastepstwa procesowego i odstepuje od obciazania powoda czescia
kosztéw zastepstwa procesowego od umorzonej cze$ci powddztwa.

IV.  Koszty sadowe, od uiszczenia ktérych powdd by} zwolniony z mocy prawa
przejmuje na rachunek Skarbu Panstwa.



